
Положение 

о Совете молодых специалистов при Руководителе  

Территориального органа Федеральной службы  

государственной статистики по Брянской области 

  

  

1. Общие положения 

  

1.1. Совет молодых специалистов территориального органа 

Федеральной службы государственной статистики по Брянской области 

(далее - Совет) создается в целях объединения молодых специалистов для 

повышения эффективности принимаемых решений по вопросам реализации 

государственной политики в отношении молодежи (далее – молодежная 

политика), создания необходимых для этого условий. 

1.2. Совет не является юридическим лицом, руководствуется в своей 

деятельности Конституцией Российской Федерации, законодательными и 

нормативными актами Российской Федерации, Брянской области, 

Федеральной службы государственной статистики, Территориального органа 

Федеральной службы государственной статистики по Брянской области,  

настоящим Положением, планом работы Совета на текущий год. 

1.3. Курирует работу Совета один из заместителей Руководителя 

Брянскстата, назначаемый Руководителем. 

1.4. План работы Совета – документ, содержащий подробный перечень 

и сроки реализации мероприятий, планируемых к проведению Советом в 

календарном году, а также информацию о лицах, ответственных за 

проведение каждого мероприятия.  

 

2. Цели и задачи Совета 

2.1. Основные цели деятельности Совета: 

2.1.1. Содействие нравственному, профессиональному, 

интеллектуальному и физическому развитию молодых специалистов 

Брянскстата (далее – молодых специалистов). 

2.1.2. Содействие в адаптации и закреплении молодых специалистов в 

трудовом коллективе. 

2.1.3. Помощь молодым специалистам в решении социальных проблем. 

2.1.4. Профилактика негативных проявлений в молодежной среде. 

2.1.5. Воспитание молодых специалистов в духе патриотизма и 

интернационализма. 

2.2. В своей деятельности Совет реализует следующие задачи: 



2.2.1. Повышение профессионального уровня подготовки молодых 

специалистов Брянскстата. 

2.2.2. Участие в организации досуга, спорта, занятости и отдыха 

трудового коллектива Брянскстата. 

2.2.3. Анализ и обобщение результатов деятельности Брянскстата по 

вопросам, связанным с разработкой и выполнением программ и мероприятий 

в области молодежной политики. 

2.2.4. Привлечение молодых специалистов к участию в решении задач, 

способствующих повышению эффективности работы Брянскстата. 

2.2.5. Информирование молодых специалистов о результатах работы 

Брянскстата по реализации основных направлений молодежной политики. 

2.2.6. Информирование руководителя Брянскстата о положении дел в 

молодежной среде. 

2.2.7. Формирование положительного имиджа государственной 

статистики. 

2.2.8. Организация конференций, семинаров, смотров, конкурсов молодых 

специалистов. 

2.2.9. Содействие росту научного и творческого потенциалов молодых 

специалистов. 

2.2.10. Активное взаимодействие с профкомами и молодѐжными 

объединениями иных предприятий и организаций. 

2.2.11. Обмен опытом и активное взаимодействие с коллективами других 

ТОГС. 

2.2.12. Обеспечение преемственности поколений сотрудников Брянскстата 

путем взаимодействия с ветеранами органов государственной статистики. 

2.2.13. Содействие формированию современной корпоративной культуры 

Брянскстата. 

  

3. Состав и руководство Совета 

3.1. Совет формируется на добровольной основе на неограниченный срок. 

Участником Совета может стать любой сотрудник Брянскстата в возрасте до 

35-ти лет включительно, вне зависимости от занимаемой должности и стажа 

работы. 

3.2. Состав Совета, структура и количество членов Совета определяется на 

общем собрании молодых специалистов Брянскстата. 

3.3. Члены Совета независимо от порядка и срока вхождения в состав 

Совета обладают равными правами и обязанностями. 



3.4. Положение о Совете утверждается приказом Руководителя 

Брянскстата. 

3.5. Председатель Совета является высшим единоличным органом 

управления, осуществляющим общую координацию и руководство 

деятельностью Совета, подчиняется решениям общего собрания Совета и 

руководства Брянскстата.  

3.6. Не реже чем раз в шесть месяцев председатель Совета отчитывается 

перед членами Совета о проделанной работе. 

3.7. Руководство оперативной работой Совета между его заседаниями 

осуществляется председателем Совета, а в случае его отсутствия его 

заместителем. Для обеспечения деятельности Совета и контроля за 

выполнением его решений избирается секретарь Совета. 

 

4. Регламент работы Совета 

4.1. Работа Совета осуществляется в соответствии с планом работы 

составленном на год, и утвержденным председателем Совета и 

согласованным с руководителем Брянскстата. 

4.2. Заседания Совета проводятся в соответствие с планом работы. Правом 

внеочередного созыва Совета обладают председатель Совета и его 

заместитель. 

4.3. Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует 

не менее половины от общего числа участников Совета. 

4.4. Решение принимается открытым голосованием простым 

большинством голосов. 

4.5. На заседание Совета могут приглашаться Руководитель Брянскстата и 

его заместители, иные лица по усмотрению Совета. 

4.6. Вопросы для рассмотрения включаются в повестку дня, как правило, 

на предыдущем заседании Совета и сообщаются всем членам Совета. 

4.7. Внеочередные вопросы вносятся в повестку дня заседания 

председателем Совета, заместителем председателя Совета или решением 

большинства членов Совета. 

4.8. Вопросы рассматриваются в порядке представления информации, 

внесения предложений, назначения ответственных, установления сроков 

подготовки решения. 

4.9. Совет может создавать постоянные и временные рабочие группы, 

комиссии и другие необходимые рабочие органы, как из числа участников 

Совета, так и с привлечением иных лиц. 

 

 



5. Права Совета 

Совет имеет право: 

5.1. Вносить предложения Руководителю Брянскстата: 

- о совершенствовании системы и стиля управления Территориальным 

органом Федеральной службы государственной статистики по Брянской 

области, оптимизации производственных процессов в современных 

условиях, концепции кадровой политики; 

- о вариантах решения актуальных вопросов, стоящих перед 

Брянскстатом; 

- о включении наиболее перспективных молодых специалистов в резерв 

кадров на замещение руководящих должностей; 

- о направлении молодых специалистов на курсы повышения 

квалификации, на стажировку в территориальные органы Росстата для 

изучения и обмена передовым опытом работы с последующим 

использованием его в интересах Брянскстата; 

- о введении представителей Совета в состав постоянно действующих 

совещательных органов при Руководителе Брянскстата (коллегия, 

еженедельное аппаратное совещание, производственные, тематические 

совещания и т.д.). 

5.2. Принимать участие в работе аттестационных комиссий организации 

(давать рекомендации о поощрении молодых специалистов, повышении или 

понижении их в должности, в отдельных случаях рекомендовать 

возможность перемещения на другие участки работы внутри Брянскстата, а 

также способствовать решению вопросов, связанных с приемом молодых 

специалистов на учебу в аспирантуру). 

5.3. Совместно с кадровой службой проводить проверки и анализ 

организации работы с молодыми специалистами в структурных 

подразделениях Брянскстата, условий их труда и при необходимости давать 

предложения Руководителю Брянскстата по улучшению этой работы. 

5.4. Готовить и публиковать информационные материалы о деятельности 

Совета в печатных и электронных средствах массовой информации. 

5.5. Проводить мероприятия для молодых специалистов Брянскстата, а 

также выступать организаторами и принимать участие в проведении его 

корпоративных мероприятий (профессиональные и календарные праздники, 

встречи с ветеранами, интересными людьми и т.д.). 

 

 

 

 



6. Обязанности Совета 

6.1. Член Совета обязан: 

- соблюдать требования настоящего Положения; 

- содействовать в достижении целей и решении задач, стоящих перед 

Советом; 

- принимать участие в деятельности Совета; 

- выполнять решения Совета; 

- члены Совета обязаны регулярно посещать заседания Совета, выполнять 

решения Совета и взятые на себя обязательства, а также поручения 

председателя Совета; 

- оказывать помощь и содействие другим организациям и их руководящим 

органам, с которыми Совет установил деловые отношения. 

6.2.Членство в Совете прекращается: 

- при достижение членом Совета 36-летнего возраста; 

- путѐм добровольного выхода из состава Совета; 

- в соответствии с решением Совета, если деятельность члена Совета 

противоречит настоящему Положению, он не участвует в деятельности 

Совета, либо своими действиями дискредитирует Совет; 

- в случае увольнения; 

- в случае прекращении деятельности Совета. 

 

 

8. Прекращение деятельности Совета. 

8.1. Прекращение деятельности Совета осуществляется путѐм его 

ликвидации. 

8.2. Совет может быть ликвидирован по решению собрания молодых 

специалистов или по решению руководства Брянскстата. 

 


